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LA CIoL F\‘ PER
DEL PROGESS0 DI RIORGAMIZZAZ

IEDE

oro del personale che
con professlonahta ed

. La continuitd e la stabilita dei rapporti di lav

opera da anni a tempo determinato garantendo,

impegno, I erogazione dei servizi;
misure che agevolmo il transito presso altre Pubbliche

lavorano nei Comitati locali e provmcmh,
i chiamati a optare per

. La previsione di
Amministrazioni di quanti

. La possibilita di ampliare le scelte dei lavoratori

la collocazione in altra sede;
. L'apertura di un tavolo di confronto stabile che si faccia carico di
seguire e monitorare l'intera operazione del riordino e della

riorganizzazione con 'obiettivo di:
. Tutelare i livelli occupazionali,

acquisite;

. Garantire la collocazione
opzione nelle sedi richieste;

. Evitare che scada la qua
la portata e la fruibilita.
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le capacita e le professionalit&
dei lavoratori che esercitano la facolta di

lita dei servizi e che ne risulti compromessd




