
 

• L a  c o n t in uit à  e l a
 st a b il it à  dei r a ppo

r t i di l a v o r o  del  pe
r so n a l e c h e 

o per a  da  a n n i a  t em
po  det er m in a t o  ga r a n t en do ,  c

o n  pr o fessio n a l it à  e
d 

im pegn o ,  l ’er o ga z io n e
 dei ser v iz i;  

 

• L a  pr ev isio n e di m
isur e c h e a gev o l in o  

il  t r a n sit o  pr esso  a l t
r e Pub b l ic h e 

A m m in ist r a z io n i di qua n
t i l a v o r a n o  n ei C o m

it a t i l o c a l i e pr o v in c
ia l i;  

 

• L a  po ssib il it à  di a m
pl ia r e l e sc el t e dei l a

v o r a t o r i c h ia m a t i a  o pt a r e per  

l a  c o l l o c a z io n e in  a l
t r a  sede;  

 

• L ’a per t ur a  di un  
t a v o l o  di c o n fr o n t o

 st a b il e c h e si fa c c
ia  c a r ic o  di 

seguir e e m o n it o r a r e l ’in t er a  o per a z io n e del  r io r din o  e del l a  

r io r ga n iz z a z io n e c o
n  l ’o b iet t iv o  di:  

 

• T ut el a r e i l iv el l i o c c upa z io n a l i,  l e 
c a pa c it à  e l e pr o fessio n a l it à  

a c quisit e;  
 

• Ga r a n t ir e l a  c o l l o
c a z io n e dei l a v o r a t

o r i c h e eser c it a n o  l
a  fa c o l t à  di 

o pz io n e n el l e sedi r i
c h iest e;  

 

• E v it a r e c h e sc a da
 l a  qua l it à  dei ser v

iz i e c h e n e r isul t i c
o m pr o m essa  

l a  po r t a t a  e l a  fr uib
il it à .  


